
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสสอ.และรพ.สต. 

- มีระบบบรหิารก าลังคนที่ที
ทักษะและสมรรถนะสูง 
- บริหารก าลังคนที่สอดคล้อง
กับภารกจิ 
 

บุคลากร สสอ.และรพ.สต. ตุลาคม 2566 - สสอ.และรพ.สต. 

2. วิเคราะหส์ภาพก าลงัคน วางแผนบริหาร
ก าลังคนเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ตุลาคม 2566  สสอ.และรพ.สต. 

3. มีกระบวนการการสรรหา คัดเลอืก การเลือ่น
ข้ัน การโยกย้ายที่ถูกต้องและทันเวลา 

ตุลาคม 2566  สสอ.และรพ.สต. 

4. ก าหนดแผนการพฒันาบุคลกรของสสอ.และ
รพ.สต. 

- มีระบบบรหิารก าลังคนที่ที
ทักษะและสมรรถนะสูง 
- บริหารและพฒันาก าลงัคน
สอดคล้องกบัทิศทางนโยบาย 
 

บุคลากร สสอ.และรพ.สต. ตุลาคม 2566  สสอ.และรพ.สต. 

5. ส่งเสรมิใหร้พ.สต.มกีิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ของงานและการสร้างนวัตกรรม 

ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

 สสอ.และรพ.สต. 

6. ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการบรหิารผล
การปฏิบัตงิาน 

- ผู้บริหารสามารถบรหิารการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อเพิม่
สมรรถนะบุคลากรให้
สอดคล้องกบันโยบาย 

บุคลากร สสอ.และรพ.สต. มีนาคม 2566  สสอ.และรพ.สต. 

7. สรุปผลกจิกรรมโครงการตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาบุคลากร 

มีนาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 สสอ.และรพ.สต. 

8. ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร มีนาคม 2566  สสอ.และรพ.สต. 
 

 

 

 

 



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
9. จัดกิจกรรมการจัดการความรูเ้รื่องของโรค
ต่างๆ 

- พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็น
มาตรฐาน 

บุคลากรสสอ.และรพ.สต. มีนาคม 2566  สสอ.และรพ.สต. 

10. จัดกิจกรรมมหกรรมคุณภาพประจ าปี มีนาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 สสอ.และรพ.สต. 

11. สร้างและพฒันาระบบฐานข้อมลูของ
บุคลากร 

-ผู้บรหิารใช้ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล สามารถตัด
ใจด้านการบรหิารบุคคล 

บุคลากรสสอ.และรพ.สต. ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

 สสอ.และรพ.สต. 

12. ก าหนดบทบาทหน้าทีผู่้รบัผิดชอบข้อมูล
สารสนเทศทางด้านทรัพยากรบุคคล 

  สสอ.และรพ.สต. 

13. ตรวจสุขภาพบุคลกรประจ าป ี -เสรมิสร้างความสุขและความ
ผูกพันของบุคลากรทีม่ีต่อ
องค์กร 

บุคลากรสสอ.และรพ.สต. ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

 สสอ.และรพ.สต. 
14. จัดกิจกรรมออกก าลงักาย แข่งขันกีฬา  สสอ.และรพ.สต. 
15. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  สสอ.และรพ.สต. 
16. จัดกิจกรรมประเมินความเสี่ยงด้าน
สุขภาพจิต 

 สสอ.และรพ.สต. 

17. ประชุมวิชาการเรื่องการเสรมิสร้าง
มาตรฐานทางด้านจริยธรรม คุณธรรม 

 สสอ.และรพ.สต. 

18. กิจกรรม 5 ส.ในหน่วยงาน  สสอ.และรพ.สต. 
19. ส ารวจความเสี่ยงด้านสิ่งแวดลอ้ม  สสอ.และรพ.สต. 
20. จัดสวนสมุนไพร เพือ่การเรียนรู้เรื่อง
สมุนไพร 

 สสอ.และรพ.สต. 

 

               ลงชื่อผู้อนุมัติ 
                                      (นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์) 
                          สาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 

 


